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TITULO I. FINALIDAD DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1.

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto determinar los principios y normas de
actuacion de la Confederacién Espafiola de las Industrias de Materias Primas Minerales-en adelante
PRIMIGEA, de sus érganos de gobierno, de las comisiones que se creen dentro de la misma, asi como las
reglas basicas de su organizacién y funcionamiento y las normas de admisién, funcionamiento y conducta
de sus miembros.

ARTICULO 2.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de
aplicacidn.

TITULO II. LOS MIEMBROS Y LAS CUQTAS

ARTICULO 3.

PRIMIGEA integra como miembros, a la Confederacion Espafiola de Industrias Extractivas de Rocas y
Minerales Industriales (COMINROC) v a la Confederacién Nacional de Empresarios de la Minerfa y de la
Metalurgia (CONFEDEM).

ARTICULO 4.

El (o los) representante(s) de todo miembro de PRIMIGEA, viene obligado a colaborar activamente con la
institucion, responsabilizandose de que se cumplimenten debidamente los cuestionarios que, por su
interés para el sector o para PRIMIGEA, solicite la Direccidn General, siguiendo |as instrucciones del Comité
Fjecutivo, en cumplimiento de los Estatutos, del presente Reglamento de Régimen Interno, del Cédigo Etico
y demds normativa de desarrollo.

ART[CULO 5.
Las cuotas anuales se aprobaran por la Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo.

Las entidades miembros, deberan abonar la cuota que les corresponda de acuerdo con sus normas
internas, de manera que tanto COMINROC como CONFEDEM soporten, cada una de ellas, el 50% del
presupuesto ordinario de PRIMIGEA.

La determinacién de la cuota de los miembros se realizara atendiendo a criterios de contribucion igualitaria,
equilibrio presupuestarioy proporcionalidad, respecto del coste de las prestaciones comunes desarrolladas
por PRIMIGEA y de |as cuales tienen derecho a participar y beneficiarse las entidades miembro.

Respecto de los gastos extraordinarios no previstos o especificos de uno de los dos miembros, la regla
general serd |a del reparto equitativo entre los miembros , salvo que, de la naturaleza concreta del gasto
cupiera acordar otro régimen de reparto, el cual debera ser aprobado por el Comité Ejecutivo.

En todos los casos, las cuotas anuales se abonaran en dos mitades correspondientes a cada semestre.

PRIMIGEA — Reglamento de Régimen Interno — Diciembre 2023 4
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El reingreso de una entidad que ha dejado de pertenecer a PRIMIGEA, podré ser concedido por el sistema
establecido para la admisién, pero serd condicion indispensable para aceptar aquella, que tengan
cumplidas las obligaciones contraidas en el periodo anterior como miembro.

La ética empresarial y asociativa de los miembros de PRIMIGEA, debe de ser garantia de que ningln
miembro solicite la baja sin estar al corriente de pago de sus obligaciones con la misma.

En ninglin caso, la baja dara derecho a la devolucién de las cantidades entregadas para el sostenimiento
de PRIMIGEA.

ARTICULO 7.
Los miembros tendran derecho a participar y beneficiarse de las siguientes prestaciones comunes:
A. Materias legislativas de caracter europeo, nacional o autondmico.

B. Desarrollo de las mejoras para las empresas: relativas a la calidad de produccion y de producto, medio
ambiente vy ordenacién territorial, seguridad y salud en el trabajo, y formacién e imagen, entre otros
aspectos de interés para el sector.

C. Documentacion de interés para el sector.

D. Prestaciones de interés comdn.

TITULO Iil. LA ASAMBLEA GENERAL

ART[CULO 8.

El cargo de Presidente, que lo serd de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo, sera propuesto por el
Comité Ejecutivo, y serd elegido por votacion de los miembros de pleno derecho, que componen la
Asamblea General.

Los miembros del Comité Ejecutivo, tanto los cuatro Vicepresidentes y el Tesorero, como los dieciséis
Vocales seran ratificados por votacién de los miembros, con derecho a voto, que componen la Asamblea
General.

El Secretario General, lo sera de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo, a los gue asistira con voz pero
sin voto. El cargo de Secretario General, nombrado por la Asamblea General, a propuesta del Presidente,
tendra una duracion de tres afios y podré ser reelegido, no habiendo una limitacion en este sentido. Podra
ser sustituido, cuando asf lo proponga el Comité Ejecutivo, con necesaria ratificacion de la Asamblea
General. Para la revocacidn del cargo de Secretario General, sera preciso el acuerdo por mayoria de la
Asamblea General.

El cargo de Director General, nombrado por la Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo, tendrd
una duracién indefinida. Podrd ser sustituido, cuando asi lo proponga el Comité Ejecutivo, previa
ratificacion de la Asamblea General, que deberd acordar su cese y el nuevo nombramiento. El Director
General asistird con voz pero sin voto a la Asamblea General y al Comité Ejecutivo. Para la revocacién del
cargo de Director General, serd preciso el acuerdo por mayoria de la Asamblea General.

PRIMIGEA — Reglamento de Régimen Interno — Diciembre 2023 5
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Las Asambleas Generales en las que proceda efectuar elecciones a 6rganos de gobierno, se denominaran
Asambleas Generales Electorales y podran tener cardcter ordinario o extraordinario. Tendran caracter
ordinario, las que se celebren cada tres afios, ateniéndose al periodo estatutario de los miembros elegidos
para los érganos de gobierno.

ARTICULO 10.

La Secretaria General convocard a la Asamblea General, en nombre del Presidente, a todos los miembros
de PRIMIGEA, con una antelacién minima de quince dfas (15) naturales.

En los casos de Asambleas Generales Electorales, se remitira la convocatoria con una antelacién minima de
treinta dias (30) naturales, indicando en la convocatoria la celebracién de elecciones para Presidente,
miembros del Comité Ejecutivo y Secretaria General.

Cada miembro activo de pleno derecho estard representado, en las Asambleas Generales, por sus diez (10)
miembros del Comité Ejecutivo, esto es los dos (2) Vicepresidentes y los ocho (8) Vocales, para un total de
cuatro (4) Vicepresidentes y los dieciséis (16) Vocales. Ademds, el miembro que no vaya a ostentar la
Presidencia en ese mandato, estard también representado por el Tesorero de la CONFEDERACION que
tendra, asimismo, voz y voto.

Asimismo, cada miembro activo de pleno derecho podré invitar a la Asamblea General a un ndmero de
personas que se consensuard en cada caso, sin voz ni voto.

ARTICULO 11.

Cada miembro activo debera remitir a la Secretaria General, en un plazo de siete (7) dias contados a partir
del envio de la convocatoria, el nombre de sus representantes acreditados que van a comparecer en la
Asamblea General Electoral y que ejerceran el derecho a voto. De no recibir tal informacidn, se entendera
que son las personas designadas por la entidad miembro, con cardcter permanente, como representantes
en la Confederacién. En cualquier caso, los miembros deberan estar representados por su Presidente o
persona formalmente delegada para representar a la Confederacién miembro.

En el mismo plazo, el miembro deber4 informar al Secretario General si sus representantes asistirdn a la
Asamblea General de forma presencial, semipresencial o telematica.

En el caso de no poder asistir un representante, podra delegar su voto en otro representante del mismo
miembro, comunicdndolo por escrito al Secretario General y al Director General. Un representante no
podra ostentar méas de una (1) delegacién de voto.

ARTICULO 12.

En el caso de las Asambleas Generales Electorales, en un plazo de quince (15) dias naturales contados a
partir del dia del envio de la citada convocatoria, se deberan presentar las candidaturas a Presidente, los
cuatro Vicepresidentes, el Tesorero y los dieciséis Vocales del Comité Ejecutivo y Secretario General. El
plazo para aceptar candidaturas, se dara por cerrado a las doce de |a noche del decimoquinto dfa, debiendo
remitirse aquellas debidamente firmadas y por correo electrénico o por cualquier otro medio que permita
tener constancia fehaciente de su remisidn en tiempo y forma.

PRIMIGEA — Reglamento de Régimen Interno — Diciembre 2023 6
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ARTICULO 13.

Los representes en los drganos de gobierno de los miembros, en funcién de su naturaleza, pasan a integrar
uno de los grupos de votacidn en la Asamblea General cuyo porcentaje méximo de voto no podra exceder
del 50% de los votos, resultando de la suma total de los porcentajes, el 100%.

En cuanto a los grupos de votacién en la Asamblea General quedan inicialmente divididos en:
= Grupo COMINROC, diez (10) representantes, con el 50% de los votos totales de la Asamblea General.
= Grupo CONFEDEM, diez (10) representantes, con el 50% de los votos totales de la Asamblea General.

En el caso de ausencia de uno o varios de los representantes de un grupo que no hubieran delegado su
voto previamente, ese 50% se repartird a partes iguales entre aquellos que si que estén presentes y/o que
cuenten con delegacion de voto.

Dentro de cada grupo, se procederd a la votacion del asunto correspondiente y se adoptaré la posicion por
mayoria simple. En caso de empate dentro de un grupo, se adoptara |a posicién de abstencidn.

Una vez adoptado el sentido de voto de cada grupo de votacidn, los acuerdos, para su validez, requeriran
la mayorfa simple de los dos grupos, salvo aquellos casos en los que |a ley o los presentes Estatutos prevean
una mayoria cualificada.

En caso de empate, en segunda votacion, decidira el voto de calidad de quien ostente la Presidencia de la
Asamblea General, quien, previamente, hara todo lo posible para alcanzar el consenso.

El Presidente someterd a votacidn los asuntos que requieran de ésta, decidiendo él mismo el sistema, que
podré ser:

= Amano alzada.

= Nominativa, previa lectura por el Secretario General de la lista de representantes de los miembros
presentes o representados, quienes manifestaran el sentido de su voto.

»  Secreta, mediante papeletas facilitadas al efecto, bastando para esto Ultimo que asf lo solicite uno de
los representantes de los miembros asistentes, debiendo, en este caso, votar por grupos de votacion.

En caso de que se acordase la celebraciéon de la Asamblea de forma semipresencial o telemdtica, se
facilitara una forma de votacién online para permitir la emision de voto telemdtica con las mismas garantias
que la modalidad presencial.

De cada reunidn se levantara acta digital que recoja la marcha de los debates e intervenciones que hubieran
tenido lugar, asi como la modalidad de decisién (unanimidad o mayoria), los votos particulares y las
reservas de legalidad que sobre las decisiones adoptadas pudieran presentarse, con expresion de sus
autores y de los acuerdos. Las actas se insertaran en un libro digital de actas y se aprobaran en la siguiente
reunién de la Asamblea General.

Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados ante la autoridad judicial, en los plazos que
las leyes establezcan, cuando los mismos se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o
varios asociados, los intereses de PRIMIGEA o de cualquiera de sus asociados; pero para ello sera necesario
formular la oportuna protesta durante el desarrollo de la reunidn o en su defecto, a los diez dias siguientes
en que se tenga conocimiento de los acuerdos adoptados.

PRIMIGEA — Reglamento de Régimen Interno — Diciembre 2023 7
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ARTICULO 14.

Los cargos de Vicepresidentes, que lo serdn de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo, serdn
propuestos por cada uno de los dos miembros al Comité Ejecutivo quien, a su vez los propondra para su
ratificacion a la Asamblea General.

Los cargos de Vicepresidentes seran ocupados por personas representantes de empresas miembro de las
entidades que configuran COMINROC y CONFEDEM que desempefien el méaximo nivel directivo en éstas.

Los cargos de Vicepresidente tendran una duracion de tres afios, y podréan ser reelegidos por un maximo
de otros dos mandatos trienales, o bien presentarse nuevos candidatos. Los Vicepresidentes representaran
los intereses de los miembros de acuerdo con la siguiente estructura:

= Dos (2) Vicepresidentes representantes de COMINROC.
= Dos (2) Vicepresidentes representantes de CONFEDEM.

Las Vicepresidencias primera y tercera corresponderan al miembro activo que no ostente la Presidencia en
ese mandato, quedando [as Vicepresidencias segunda y cuarta para el mismo miembro activo que ostente
la Presidencia. En el primer mandato tras la aprobacidn de este Reglamento de Régimen Interno, se seguird
el orden de vicepresidencias antedicho, para asignar las vicepresidencias primera, segunda, tercera y
cuarta.

Los candidatos a Vicepresidente se escogeran entre empresarios miembro de las entidades pertenecientes
a las organizaciones que integran COMINROC y CONFEDEM.

Tanto la Presidencia como la Vicepresidencia Primera podrdn designar dos vocales no empresarios con voz
y voto, mientras que las Vicepresidencias segunda, tercera y cuarta podrdn designar un representante no
empresario, como Vocal, con voz, pero sin voto.

Los Vicepresidentes actuardn en nombre del Presidente, en el caso de ausencia de éste, y en el caso de
producirse vacante en la Presidencia, asumirdn la presidencia en el orden preestablecido por el Comité
Ejecutivo, para ese mandato.

En los siguientes mandatos, el orden de las vicepresidencias rotard entre los dos miembros, para cada
mandato de tres afios, de acuerdo con el orden antedicho.

ARTICULO 15.

El cargo de Tesorero, que lo serd de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo, serd propuesto, por el
miembro que no vaya a ostentar la Presidencia en este mandato, al Comité Ejecutivo quien, a su vez los
propondré para su ratificacion a la Asamblea General.

El cargo de Tesorero serd ocupado por una persona representante de empresa que desempefie el maximo
nivel directivo en ésta.

El cargo de Tesorero tendra una duracién de tres afios, y podra ser reelegido por un maximo de otros dos
mandatos trienales, o bien presentarse nuevos candidatos.

Cada organizacién integrada en los dos miembros de PRIMIGEA cuyo candidato resultare elegido como
Tesorero, designara un representante no empresario, como Vocal, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 16.

Por cada miembro de pleno derecho, se elegirdn ocho (8) Vocales del Comité Ejecutivo en representacion,
cada uno, de las entidades que se integran en COMINROC y CONFEDEM!. Los dieciséis (16) Vocales serdn
ratificados por la Asamblea General.

PRIMIGEA — Reglamento de Régimen Interno — Diciembre 2023 8
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ARTICULO 17.

Finalizado el plazo anteriormente citado, la Secretarfa General proclamara, con una antelacion de, al
menos, catorce dias naturales antes de la fecha de la celebracion de la Asamblea General, los candidatos a
Presidente, a miembros del Comité Ejecutivo, esto es los cuatro Vicepresidentes, el Tesorero y los hasta
dieciséis Vocales (16), asi como el candidato a la Secretaria General.

Las candidaturas en representacion empresarial, serdn personales, representando a las correspondientes
empresas.

Con objeto de maximizar la pluralidad y la representatividad de PRIMIGEA, no podrad haber dos
representantes procedentes de una misma entidad integrada en los miembros de la Confederacién, sin
perjuicio de la previsién establecida en los articulos 14 y 15.

ARTICULO 18.

El orden del dia de las Asambleas Generales Electorales constara de dos partes claramente separadas por
un corto descanso. La primera respondera a las actividades, cuentas y presupuesto correspondientes a la
presidencia que finaliza su mandato, y la segunda parte tendra caracter electivo.

ARTICULO 19.

Validamente constituida la Asamblea General Electoral, en la fecha, hora y lugar sefialados, por el Comité
Ejecutivo, en la convocatoria de las elecciones, v al inicio de la segunda parte de la reunion, el Secretario
General dard lectura a la candidatura o candidaturas presentadas a los 6rganos de gobierno de PRIMIGEA,
procediéndose, a continuacion, a efectuar la votacion.

A. Al comienzo de la Asamblea General Electoral, la Secretaria hard entrega a cada representante
acreditado de las dos entidades miembro, junto con la documentacion pertinente para ésta, del sobre
con el voto correspondiente, asi como los sobres con los votos correspondientes a las entidades de
las que ostente |a delegacion de voto, segin lo dispuesto en el siguiente articulo.

=

En segundo lugar, se constituird una Mesa Electoral formada por, al menos, tres personas (no
candidatas) y el Secretario General como Secretario de la Mesa.

El Presidente de la Mesa Electoral seré el Presidente saliente, siempre y cuando no sea candidato, v,
en su caso, y por el correspondiente orden y las mismas condiciones, los Vicepresidentes, y si no
finalmente, serd un elector, que haya sido miembro del Comité Ejecutivo y que tampoco sea
candidato, junto con otros dos electores como Vocales, que se designaran por sorteo, al inicio de la
misma.

C. Lla eleccién del Presidente, asi como la de los miembros del Comité Ejecutivo y Secretario, se
celebraran mediante la provision de las urnas correspondientes, una por cada grupo de votacion.

D. FElSecretario daré lectura, por orden alfabético dentro de cada grupo de votacion, a las organizaciones
miembro, votando su representante, debidamente acreditado, quien dispondrd, de acuerdo con lo
previsto en el apartado A) del presente articulo, de un sobre, con los votos que le correspondan.

ARTICULO 20.

En el caso de que la Asamblea no sea completamente presencial, los miembros recibirdn, con una
antelacidon minima de siete (7) dias al dia sefialado en la convocatoria, via correo electrénico, la
documentacion relativa a los asuntos a tratar en la Asamblea, la relacion de candidatos elegibles, su grupo

PRIMIGEA — Reglamento de Régimen Interno — Diciembre 2023 9
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de votacién, el nimero de votos que le corresponden a cada uno vy las instrucciones para votar
telematicamente.

Se facilitarad un sistema de votacidon telematica (por correo electrénico u otro medio digital), previamente
aprobado por el Comité Ejecutivo, que permita votar con las mismas garantias que en la modalidad
presencial. Esta votacién se podra organizar de forma que tenga lugar con carécter previo a la Asamblea.
En ese caso, el sistema de votacidn se cerrara a las 18:00 h del dia previo al sefialado para la celebracion
de la Asamblea, de forma que no se admitirdn los votos emitidos con posterioridad.

ARTICULO 21.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de PRIMIGEA y en el presente Reglamento, los miembros
pueden delegar sus votos en un representante asistente de ese mismo miembro, debidamente acreditado,
sin que pueda exceder de una (1) las delegaciones de voto que ostente cada uno.

ARTICULO 22.

En el caso de existir una Unica candidatura para Presidente de PRIMIGEA, para miembros del Comité
Ejecutivo o para Secretario General, el Presidente de la Mesa Electoral, propondré a la Asamblea que los
candidatos sean elegidos por proclamacion.

ARTICULO 23.

Antes de comunicar el resultado del escrutinio, el Presidente de la Mesa, advertird a la Asamblea que
cualquier reclamacién de los asistentes acerca del procedimiento electoral seguide, deberd formularse en
ese momento. Los asistentes telemdticos podran formular reclamaciones durante el plazo abierto para la
votacion online.

En el caso de que se presenten reparos, estos serdn resueltos en el acto por la Mesa Electoral y si el
interesado no estuviera de conforme, resolverd definitivamente la Asamblea lo que proceda.

ARTICULO 24.

Una vez escrutados los votos presenciales y los votos telematicos, el Presidente de la Mesa Electoral, hara
publico el resultado, indicando, los votos que ha recibido cada candidato o candidatura, asi como, en su
caso, los votos nulos y abstenciones.

ARTICULO 25.

En caso de no obtener ninguna candidatura o candidatos mayorias suficientes, se repetira la votacion entre
los dos candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

Se habilitar& un sistema de votacidn simultdnea para aquellos representantes gue asistieren
telematicamente.

ARTICULO 26.

Las personas o candidaturas proclamadas como Presidente de PRIMIGEA, asi como los Vicepresidentes, el
Tesorero, el secretario y los Vocales, tendran un mandato por tres afios, sin perjuicio de lo indicado en los
Estatutos y el presente Reglamento de Régimen Interno.

A. Sidurante este periodo el Presidente renunciase a la Presidencia o tuviera que abandonar el cargo
por cualquier causa justificada, le sucedera como Presidente en Funciones, el Primer Vicepresidente,
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elegido, de acuerdo con los Estatutos, por el Comité Ejecutivo, en la primera sesion constituyente,
quien ejercerd la Presidencia hasta la celebracién de la primera Asamblea, en la que se debera
proceder a la eleccion de un nuevo Presidente de PRIMIGEA hasta el término del mandato estatutario.

B. En el caso de dimisién de un miembro del Comité Ejecutivo, le sustituira una persona propuesta por
el mismo miembro, cumpliendo los requisitos previstos en los Estatutos, quien le sustituird como
Vocal o, en su caso, Vicepresidente de la Vicepresidencia de la que el miembro dimitido hubiera

formado parte.

C. En cualquier caso, las sustituciones de las Vicepresidencias, de la Tesoreria, de la Secretaria General
y de las Vocalias del Comité Ejecutivo, deben ser acordadas por éste v ratificadas por la Asamblea
General.

TITULO IV. COMITE EJECUTIVO, COMITE CONSULTIVO Y COMISION DE
AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

ARTICULO 27.

El Comité Ejecutivo es el érgano de gobierno, representacion y direccién de PRIMIGEA, y estara integrado
por el Presidente, los cuatro Vicepresidentes, el Tesorero, el Secretario General, el Director General, estos
dos dltimos, con voz y sin voto, v los Vocales que en su caso se designen, hasta un maximo de dieciséis
Vocales.

La politica del Comité Ejecutivo es delegar la gestion de PRIMIGEA en los drganos ejecutivos y en el equipo
de gestidn y concentrar su actividad en la funcién general de supervision.

No podran ser objeto de delegacién aquellas facultades legales o institucionalmente reservadas al
conocimiento directo del Comité Ejecutivo, ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la
funcién general de direccién y supervision.

A estos Ultimos efectos, el Comité Ejecutivo se obliga, en particular y sin limitacién, a ejercer directamente
las responsabilidades siguientes:

A. Aprobacién de las estrategias generales de PRIMIGEA,

B. Nombramiento, retribucion y, en su caso, destitucidn de los cargos de la Confederacion,

C. Implantacién y seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién adecuados,
D

Determinacion de la politica de informacion y comunicacion con los miembros, otras asociaciones y
la opinidn publica,

E. Realizacién de los cometidos que se |e sefialen o se deleguen en la misma por la Asamblea General,

F. Confeccidn y sometimiento a la Asamblea General los presupuestos anuales de PRIMIGEA, que, una
vez aprobados, deberan tramitarse de acuerdo con las disposiciones en vigor,

G. Administracion de los fondos de PRIMIGEA,
Confeccidn y preparacion de las cuentas y memorias del ejercicio anterior,
I.  Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General,

1. Orientar la labor de PRIMIGEA,
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K. Asumir la representacion juridica de PRIMIGEA, otorgar poderes, acordar el ejercicio de acciones en
juicio y fuera de él, ante toda clase de autoridades, corporaciones y tribunales, con la mds amplia
representacion y sin excepcion alguna,

L. Delegar en cada caso funciones concretas en el Presidente o en cualquiera de los miembros del
Comité,

M. Crear los Comités y Grupos de Trabajo que se consideren necesarios para el cumplimiento de los fines,

N. Nombrar de entre los miembros del Comité Ejecutivo los que han de presidir y formar parte de
Comités o Grupos de Trabajo o han de asistir en representacion de PRIMIGEA en reuniones de
caracter estatal o internacional,

0. Nombrar a propuesta del Director General un Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo de
PRIMIGEA, quien a las sesiones del Comité Ejecutivo, en calidad de invitado, con voz, pero sin voto,

P. Proponer a la Asamblea General la reforma o modificaciones de los Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interno, el Cédigo Etico y sus normas de desarrollo que considere convenientes,

Q. Resolver las dudas que se presenten sobre la interpretacion de los Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interno, el Cédigo Etico y sus normas de desarrollo de la Confederacion,

R. Todas las demds funciones propias de su cometido y aquellas otras que, siendo convenientes, no
estén expresamente reservadas a la Asamblea General y, en general, las operaciones que entrafien
facultades de disposicion y

S. Las especificamente previstas en este Reglamento.

ARTICULO 28.

El criterio que ha de presidir en todo momento la actuaciéon del Comité Ejecutivo es la maximizacion del
valor de PRIMIGEA para sus miembros, para lo cual determinard y revisara las estrategias de aquella, la
planificacién de las actividades, la realizacién de nuevas actividades con el fin de obtener el maximo valor
para las prestaciones a sus miembros, en el ejercicio de su representacion ante cualquier organismo, en la
defensa de los intereses de sus miembros, etc.

El Comité Ejecutivo adoptara las medidas necesarias para asegurar que la Direccion General de PRIMIGEA
persiga la creacién de servicios de valor para sus miembros y la Confederacién, en general y que ningin
asociado reciba un trato de privilegio en relacion con los demds. Igualmente, velara por que ninguna
persona o grupo reducido de personas ejercite un poder de decision no sometido a las debidas garantias
de limitacidn y control.

El Comité Ejecutivo podrd aprobar la integraciéon de PRIMIGEA en Federaciones o Confederaciones
empresariales u otras organizaciones que persigan finalidades sustancialmente idénticas o similares a las
de PRIMIGEA, siempre que se garantice el cumplimiento efectivo de los fines de ésta.

ARTICULO 29.

La realizacién de servicios de valor para los miembros necesariamente habré de desarrollarse por el Comité
Ejecutivo respetando las exigencias impuestas por el Derecho, cumpliendo de buena fe los contratos
concertados con los trabajadores de la Confederacion, organismos publicos y privados en los que participe,
entidades miembro con los que establezca cualquier tipo de colaboracién vy, en general, observando
aquellos deberes éticos que imponga una responsable conduccién de las actividades propias de una
Confederacion de dmbito empresarial.
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Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al Presidente, el Comité
Ejecutivo podra constituir Comités Técnicos y Grupos de Trabajo.

El Presidente del Comité Ejecutivo, que también presidira la Asamblea General, convocard las reuniones
del Comité Ejecutivo, bien de forma presencial, bien de forma semipresencial o telematica.

Los Comités Técnicos y los Grupos de Trabajo, elaborardn anualmente un plan de actuaciones del que daran
cuenta al Comité Ejecutivo. La Direccion General ejercerd la Secretaria de los Comités Técnicos y de los
Grupos de Trabajo.

ARTICULO 31.

Las reuniones del Comité Ejecutivo tendran periodicidad minima trimestral y se convocaran por el Director
General, mediante comunicacién personal dirigida por correo electrénico o cualquier otro medio que
permita tener constancia de su remisidn a cada uno de sus miembros, con quince dfas de antelacion al
sefialado para la reunidn y con expresion del orden del dia.

Las reuniones del Comité Ejecutivo podran celebrarse presencialmente, por videoconferencia, por otro
medio telematico o de forma semipresencial por combinacién de los anteriores, siempre que el Secretario
General reconozca su identidad, y asf lo exprese en el acta. En el caso de celebrarse completamente por
videoconferencia o por otro medio telemético, la Asamblea General se entendera celebrada en la sede de
la Confederacion. Se celebrard sesién extraordinaria:

= Cuando la convoque el Presidente de PRIMIGEA.

= Cuando lo convoque el Director General del Comité Ejecutivo.

= A peticion de un tercio de los miembros del Comité Ejecutivo.
Cada persona miembro del Comité Ejecutivo tendra un voto.

Los acuerdos del Comité Ejecutivo se tomarén por mayoria simple de los miembros presentes o
representados que dispondran de un voto cada uno, decidiendo, en caso de empate, el voto del Presidente
o en su ausencia el del Vicepresidente Primero, y en ausencia de ambos el del Vicepresidente Segundo,
salvo en los casos de mayoria calificada que se establecen en estos Estatutos.

Para que el Comité Ejecutivo quede validamente constituido se requerira la asistencia de, al menos, la
mitad de sus componentes con derecho a voto. Media hora después de la sefialada, quedara reunida en
segunda convocatoria, en el mismo lugar; siendo vélidos los acuerdos que se adopten, cualquiera que sea
el nimero de los miembros asistentes.

Los miembros del Comité Ejecutivo vienen obligados a asistir a cuentas reuniones sean convocadas. En
caso de no poder asistir fisicamente, podran comparecer teleméaticamente o estar representados por el
Vocal designado a tal efecto.

Si se acordase la celebracion de |a reunién del Comité Ejecutivo en formato semipresencial o telematico,
se facilitara un sistema de votacién online que permita el ejercicio de voto con las mismas garantias que el
formato presencial.

Si por enfermedad u otras causas justificadas, un Vocal no pudiera asistir al Comité Ejecutivo, estara
facultado para delegar su representacion en cualquier otro miembro, quién podrd ejercitar juntamente con
su voto una sola representacion.
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A iniciativa del Presidente de PRIMIGEA, podra crearse un Comité con funciones estrictamente consultivas,
Vto. B° integrado por el Presidente, los cuatro Vicepresidentes, el Tesorero, el Secretario General y el Director General,
Presidente para dirimir sobre cuestiones urgentes y prioritarias que afecten al sector.
El Comité Consultivo podra reunirse bien de forma presencial, bien de forma semipresencial o telemética, a
propuesta del Presidente.
Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Comité Ejecutivo, el Comité Consultivo tendrd como
responsabilidades basicas dar apoyo al Presidente en cuestiones como las siguientes:
A. Analisis de asuntos urgentes y relevantes.
B. Representacion de la Confederacion en reuniones oficiales.
C. Otras no gjecutivas que proponga el Presidente.
El Secretario General daré traslado de las conclusiones de sus reuniones al Comité Ejecutivo. En ausencia del
Secretario General, esta funcion la realizara el Director General.
ARTICULO 33.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento estard formada por un minimo de tres miembros del Comité
Ejecutivo, uno de los cuales serd el Tesorero, que ejercera la Presidencia del Comité.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Comité Ejecutivo, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
tendra las siguientes responsabilidades basicas:

A. Revisar las cuentas de PRIMIGEA, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y éticos de
acuerdo con los predicados recogidos en el Cadigo Etico y politicas en materia de cumplimiento y
la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

B. Comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas internos de control.

Secretario
Genﬁral C. Revisar la informacién financiera que deba suministrar al Comité Ejecutivo a la Asamblea General.
/‘, o D. Examinar el cumplimiento del presente Reglamento, del Cédigo Etico, de los Principios de Buen
(|

Gobierno, de las Politicas, del Régimen Sancionador vy, en general, de las reglas de gobierno y
transparencia de |la Confederacion y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

En particular, corresponde a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento recibir el informe anual ordinario de
cumplimiento, los extraordinarios que procedan y, en su caso, emitir informe sobre medidas disciplinarias.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunird periédicamente en funcién de las necesidades, bien
de forma presencial, bien de forma semipresencial o telematica, pudiendo evaluar la eficiencia y el
cumplimiento de las reglas y procedimientos de cumplimiento ético y normativo, transparencia y buen
gobierno de PRIMIGEA, y los aspectos relevantes de su funcionamiento.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacién
de que disponga, cualquier miembro de los 6rganos de gobierno o directivos o del personal de PRIMIGEA,
que fuese requerido a tal fin. También podra requerir la Comisidn la asistencia a sus sesiones de los
Auditores de Cuentas.

El Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo de PRIMIGEA reportard a la Comision, al menos una
vez al afio, acerca de las acciones y politicas que se hubieran emprendido en materia de cumplimiento ético
y normativo.
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ARTICULO 34.

La funcion del miembro del Comité Ejecutivo es orientar y controlar la gestion de PRIMIGEA con el fin de
maximizar el valor de |as prestaciones empresariales a sus miembros.

En el desempefio de sus funciones, el miembro del Comité Ejecutivo obrard con la diligencia de un
ordenado miembro y de un representante leal, quedando aobligado, en particular a:

A. Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Comité Ejecutivo y de los drganos delegados
a los que pertenezca.

B. Asistir a las reuniones de los drganos de que forme parte, de forma presencial, semipresencial o
telematica, y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

C. Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Comité Ejecutivo y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacién.

D. Denunciar cualquier irregularidad en la gestion de la Confederacion de la que haya podido tener
noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

ARTICULO 35.

El miembro del Comité Ejecutivo debera abstenerse de participar en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que tenga intereses personales o intereses contradictorios con la entidad miembro que
represente, en su caso.

El miembro del Comité Ejecutivo no podrd realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con PRIMIGEA a no ser que informe anticipadamente al Comité Ejecutivo de la situacién de
conflicto de intereses, vy, en su caso, el informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, apruebe la
transaccion.

El miembro del Comité Ejecutivo guardard secreto de las deliberaciones del Comité Ejecutivo y de los
o6rganos delegados de que forme parte en los casos en que asf se determine por el Comité Ejecutivo o los
organos delegados y se abstendra de revelar las informaciones reservadas a las que haya tenido acceso en
el ejercicio de su cargo.

El miembro del Comité Ejecutivo no podra hacer uso de los de PRIMIGEA sin contar con el consentimiento
expreso del Comité, ni valerse de su posicidn en PRIMIGEA para obtener una ventaja patrimonial.

TITULO V. ADOPCION DE ACUERDOS, AMPARO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

ARTICULO 36.

Los miembros de PRIMIGEA, podrén solicitar el amparo de PRIMIGEA frente a la Administracion o frente a
terceros ajenos a la Confederacion, que serd prestado si el amparo solicitado se encuentra dentro de los
legitimos intereses del sector.

ARTICULO 37.

PRIMIGEA no podra intervenir, institucionalmente, en cuestiones planteadas exclusivamente por las
entidades miembro que afecten, igualmente en exclusiva, a uno o varios miembros individualmente con
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intereses contrapuestos. En estos casos, los afectados podran solicitar dnicamente la mediacion de
PRIMIGEA, solicitdndolo, de manera formal, al Presidente, a través de la Direccidén General.

Cuando ante un hecho o una actuacion determinada, la imparcialidad de la Confederacidon, pueda verse en
entredicho por la existencia de diferencias irreconciliables de opinidn entre las entidades miembro, la
actuacion deberd encomendarse a un mediador a propuesta del Presidente de PRIMIGEA.

ARTICULO 38.

La toma de decisién en el seno de PRIMIGEA se basara, como regla de prioridad absoluta, en la busqueda
del consenso, que seré por defecto la forma de adopcion de acuerdos. Ningln miembro tiene capacidad
de veto y, en el caso de discrepancia, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo aquellos que
reguieran una mayorfa cualificada de acuerdo con los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

En el caso de controversia o discrepancia que afectara a aspectos exclusivos y esenciales de una parte de
los miembros de la Confederacion y no a su conjunto, se buscard el consenso entre ellos, sin que aplique
el régimen de mavyorias anterior. Si no fuera posible el consenso entre estos interesados directos y hubiera
empate entre |as posiciones, prevalecerd la posicién del o de los miembros més directamente interesados
o afectados negativamente. Si, a pesar del intento de consenso, persistiera una controversia
manifiestamente contraria a los intereses fundamentales de uno o varios de los miembros, éstos
argumentaran suficientemente la afeccion a dichos intereses fundamentales y la Confederacién no se
pronunciara al respecto.

La duracién de los procesos de toma de decisién en consultas publicas, documentos de posicion,
elaboracion de propuestas, etc. deberd ajustarse a los tiempos que se marquen, en funcion del asunto, por
aquellos organismos y entidades que son destinatarios de los posicionamientos de PRIMIGEA. La Direccién
General comunicard el cronograma que aplica a cada caso. Es responsabilidad de los miembros de
PRIMIGEA organizarse y estructurarse de forma que puedan responder en el tiempo y forma que se
establezcan en cada caso.

Dentro de los plazos, la Direccién General elaborard el documento final de consenso, integrando las
aportaciones recibidas de los miembros, resolvera las discrepancias, lo validara con los miembros vy lo
remitird a los organismos y entidades ante los que se debfa informar.

El retraso en la respuesta por parte de uno o varios de los miembros no paralizara, en ningln caso, este
proceso, salvo caso excepcional debidamente justificado.

TITULO VI. COMITES TECNICOS

ARTICULO 309.

El Comité Ejecutivo de PRIMIGEA, podra acordar la constitucion de Comités Técnicos. El acuerdo debera
incluir el titulo y el campo de actividad de ese Comité.

Los Comités Técnicos son drganos asesores del Comité Ejecutivo.

Todo Comité Técnico estard compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, los Vocales. La Direccion
General asegurara la funcién de Secretario de los Comités Técnicos.

Los miembros de los Comités Técnicos podran asistir a sus reuniones de forma presencial, semipresencial
o telematica.
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Vto. B°® El titulo y el campo de actividad delimitaran claramente las competencias de los Comités Técnicos.

Proskients Algunas de las funciones que cabe atribuir a estos Comités Técnicbs son:
A.  Asesorar al Comité Ejecutivo de PRIMIGEA en relacién con su campo de actividad definido por aquella.

Proponer su programa anual de trabajo.

Constituir en su seno Grupos de Trabajo.

B
C
D. Estudiar los documentos que afecten a su campo de actividad y proponer las acciones oportunas.
E

Resolver las consultas que, en relacién con su ambito de actuacion, le sean planteadas por el Comité
Ejecutivo.

F. Proponerla adopcidn de aquellas medidas que se juzguen necesarias para el mejor desarrollo de sus
actividades.

G. Fomentar el cumplimiento de la legalidad vigente y la aplicacidon de buenas practicas dentro de su
campo de actividad.

H. Cuantas le sean delegadas por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 41.

A.  Podran ser Vocales de los Comités Técnicos aquellas personas, con conocimientos en las materias
incluidas en el campo de actividad, designadas por las entidades miembro de PRIMIGEA por escrito
dirigido a la Direccién General. Los designados como Vocales de los Comités Técnicos lo serdn a titulo
personal, en representacion de la entidad que los ha designado.

Cada entidad miembro activo podra designar, como méaximo diez Vocales y sus correspondientes

Secretario sustitutos. La designacion de los Vocales es por un periodo indefinido.
General

Cuando las circunstancias lo requieran, el Comité Técnico podra invitar a sus reuniones a expertos
externos.

B. Los Vocales cesardn en sus funciones:

1. Porcambio en cualquiera de las condiciones por las que se produjo la designacion.

2. Por renuncia, notificindolo el miembro de la CONFEDERACION, por escrito dirigido al Secretario
del Comité Técnico.

3. Porincumplimiento de las condiciones indicadas en este Reglamento.

4. La falta de asistencia a tres reuniones consecutivas por parte de un Vocal y, en su defecto su
sustituto, podré ser motivo suficiente para la pérdida de la condicién de Vocal.

C.  Sonderechos de los Vocales de los Comités Técnicos:

1. Asistir a las reuniones reglamentariamente convocadas, bien de forma presencial, bien de forma
semipresencial o telematica.

2. Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y vida de PRIMIGEA en relacién con
el campo de actividad de ese Comité,

3. Expresar libremente sus opiniones en las materias relacionadas con el campo de actividad de ese
Comité y formular propuestas y peticiones sobre las mismas.
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Son deberes de los Vocales de los Comités Técnicos:
1. Mantener los principios éticos profesionales.

Ajustar su actuacion a las Leyes y a los principios bdsicos en que se inspira PRIMIGEA y sus normas
estatutarias, reglamentarias, Cédigo Etico y deméas normativa desarrollo.

3. Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente las
actividades del Comité.

4, Facilitar informacion solvente y responsable sobre las cuestiones relacionadas con el campo de
actividad de ese Comité, que no tengan naturaleza reservada, cuando sea preciso para la buena
marcha de los trabajos de ese Comité.

5. Asistir, por si o representado por su sustituto, a las reuniones reglamentariamente convocadas de
forma presencial o telematica. Cuando no sea posible la asistencia, comunicarlo al Secretario del
Comité, antes de la hora de inicio de la reunion.

6. Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Comité, y de los Grupos de Trabajo a los
que pertenezca

7. Respetar la confidencialidad de la documentacién de trabajo del Comité, cuando éste lo requiera.

8. Cuidar los intereses genéricos de PRIMIGEA, poniendo en conocimiento del Comité los hechos,
sobre las cuestiones relacionadas con el campo de actividad de ese Comité, que constituyan
perjuicio o riesgo para sus fines.

9. Cumplir las decisiones validamente adoptadas por el Comité.

10. No obstaculizar o interferir en el cumplimiento de los fines o acuerdos del Comité, o realizar
actividades contrarias o perjudiciales a los mismos.

ARTICULO 42.

A,

El Presidente del Comité Técnico sera designado por el Comité Ejecutivo de PRIMIGEA, entre sus
miembros. Excepcionalmente, el Comité Ejecutivo podrd designar como Presidente a una persona de
reconocido prestigio profesional en el dmbito relativo al Comité Técnico, aun cuando no sea miembro
del citado Comité Ejecutivo.

El Comité elegira, de entre sus Vocales, un Vicepresidente, informando del nombramiento al Comité
Ejecutivo.

Cuando el Comité lo estime necesario, podrd designar un Vicepresidente segundo.

El cese del Presidente llevard aparejado el cese del o de los Vicepresidentes que proseguirdn, en
funciones, hasta la designacién de un nuevo Presidente. El Comité Ejecutivo designara un nuevo
Presidente del Comité en la primera reunion posterior a la fecha del cese,

Mientras esté pendiente |a designacién de nuevo Presidente, podran realizarse reuniones presididas
por el Vicepresidente.

Le corresponde al Presidente:
1. Convocar al Comité y presidir sus reuniones.
2. Dirigir los debates y velar por el cumplimiento de los acuerdos.

3. Ostentar la representacion del Comité ante el Comité Ejecutivo, informando de las actuaciones
del mismo.

4. Fijar el orden del dia de las reuniones.
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5. Autorizar las actas de las reuniones con su visto bueno.

Le corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en su ausencia. El Vicepresidente habrd de
colaborar con el Presidente y con el Secretario para el mejor cumplimiento de los fines del Comité.

ARTICULO 43.

A.

La Secretaria del Comité Técnico serd desempefiada por una persona de la Direccién General de
PRIMIGEA, designada a tal fin, y una vez informado el Comité Ejecutivo.

B. Corresponde al Secretario:

1. Llevar un registro de Vocales en el que quedaran registradas las altas y bajas de los mismos.
2. Vigilar el cumplimiento de las érdenes emanadas del Presidente.

3. Tenerinformados a los Vocales de los asuntos relacionados con el Comité.

4

Velar por la observancia del Reglamento de los Comités y otras normas de funcionamiento de
PRIMIGEA.

5. Actuar como Secretario del Comité, con voz pero sin voto v, en su caso, de los Grupos de Trabajo
que se constituyan.

o

6. Redactar, con arreglo a la instruccion del Presidente, las convocatorias y el "orden del dia
reuniones, asi como, las actas de las reuniones.

de las

7. Ejercer las funciones que se le deleguen por el Presidente del Comité.

ARTICULO 44,

A.

El Comité se reunira con la frecuencia razonable para cumplir eficientemente con sus funciones.

En las reuniones tnicamente podran ser tratados y conocidos los asuntos que previamente hayan
sido resefiados en el orden del dfa. A propuesta de cualquiera de los asistentes a una reunidn, podra
solicitarse la modificacidn del orden del dia, antes de su aprobacion.

La convocatoria para cada reunidn se realizara por correo electrénico y con siete dias por lo menos
de antelacién a la fecha en que deban reunirse, por escrito al que se uniré el orden del dia de la
reunién. En casos de urgencia justificada, se podréd convocar la reunién por el mismo u otro medio,
en plazos inferiores.

Los acuerdos que se adopten seran validos, cualquiera que sea el numero de los miembros asistentes,
siempre que entre los miembros se encuentre el Presidente y el Secretario del Comité o las personas
que reglamentariamente |es sustituyan.

Los Vocales del Comité vienen obligados a asistir a cuentas reuniones sean convocadas, bien de forma
presencial, bien de forma telematica.

En el caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, se elegird, como Presidente en funciones
para esa reunion, al Vocal de mayor edad entre los asistentes, a falta de otro criterio que se adopte
por los mismos.

Después de abierta la reunién, y una vez aprobado el orden del dia y el acta de la reunién anterior, se
pasara a debatir los puntos incluidos en aquél.

La documentacion de trabajo del Comité se distribuird en las reuniones, salvo cuando la propia
naturaleza de los asuntos a tratar aconseje su envio previo, a criterio, esto Ultimo, del Presidente y
del Secretario.
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De cada reunion se levantard acta digital que recoja la marcha de los debates e intervenciones que
hubieran tenido lugar. Las actas se autorizardn necesariamente por el Presidente o en su caso, el
Vicepresidente, y por el Secretario del Comité o las personas que reglamentariamente les sustituyan.

Las actas de las reuniones se aprobaran en la siguiente reunion que se convoque y se custodiaran,
por el Secretario, por un periodo de tres afios, que llevard un libro digital de actas.

Los acuerdos se adoptaran por consenso. Cuando no sea posible alcanzar un consenso sobre un
asunto, se creard un Grupo de Trabajo que analizard ese tema con detalle, tras lo cual volvera a
proponer su ratificacion por el Comité. Si en este caso no se llegase a un consenso amplio, se
informara al Comité Ejecutivo de las diferentes posiciones y alternativas.

Los trabajos del Comité Técnico se podran realizar teleméticamente.

Para ello, el Secretario remitird la documentacion necesaria a todos los Vocales del Comité,
invitandoles a remitir sus comentarios en el plazo fijado por el propio Secretario. La Secretaria
elaborara un informe que recogerd todas las observaciones recibidas y preparard, si fuera necesario
un nuevo documento.

Los acuerdos se adoptaran considerando las respuestas recibidas de los Vocales.

ARTICULO 45.

A.

Cuando la naturaleza de los trabajos a desarrollar asi lo recomiende, el Comité Técnico podra
constituir Grupos de Trabajo, encargados del estudio de una o varias materias del campo de actividad.

Un Grupo de Trabajo estard constituido por un nimero reducido de Vocales y por el Secretario del
Comité, que ejercerd de Secretario. Cuando el Presidente del Comité, o en su defecto el
Vicepresidente, no formen parte del Grupo de Trabajo, el Comité designara un Coordinador.

El Grupo de Trabajo se reunira con la frecuencia y plazos de tiempo razonables para cumplir
eficientemente con sus funciones, a convocatoria del Secretario del Comité.

La convocatoria para cada reunion se realizara por correo electrénico y con siete dias, al menos,
antelacién a la fecha en que deban reunirse, por escrito al que se unird el orden del dia de la reunién.
En casos de urgencia justificada, se podra convocar la reunién por otro medio, en plazos inferiores.

La documentacién de trabajo del Grupo de Trabajo se distribuird en las reuniones, salvo cuando la
propia naturaleza de los asuntos a tratar aconseje su envio previo, a criterio, esto Ultimo, del
coordinador y del Secretario.

No se elaboraran actas de las reuniones del Grupo de Trabajo.

Los acuerdos adoptados por cada Grupo de Trabajo no precisaran de ratificacion por parte del Comité,
salvo cuando éste asf lo requiera, previamente. En estos Ultimos casos, el Comité podra aprobar los
trabajos, introducir modificaciones de forma o de fondo, o bien devolver los trabajos al Grupo de
Trabajo para que, con las sugerencias del Comité, se modifiquen.

Los acuerdos se adoptaran por consenso. Si no se llegase a un consenso amplio, se informara al
Comité de las diferentes posiciones y alternativas.

El Grupo de Trabajo se disolvera cuando termine su cometido especifico o cuando asi lo acuerde el
Comité.

ARTICULO 46.

El Comité Ejecutivo de PRIMIGEA, decidira, la suspension, disolucidén o reestructuracion de los Comités
Técnicos, mediante acuerdo recogido en actas.
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PRIMIGEA podra ser miembro y participar en terceras organizaciones empresariales o de otro tipo, ya de
caracter nacional ya de caracter internacional, para la defensa de los legitimos intereses colectivos de sus

miembros.

La decision sobre la participacidn o adquisicién de condicion de miembro o representante de PRIMIGEA en
terceras organizaciones le correspondera al Comité Ejecutivo, quien designara a las personas que deban
ejercer las vocalias en tales organizaciones. Tendran preferencia la persona o personas que, por razén del
sector en el gue ejerza su actividad la asociacién, federacién, confederacion o empresa de origen, puedan
verse directamente afectados por las decisiones adoptadas por esa organizacién.

El representante de PRIMIGEA actuard en tales organizaciones salvaguardando los legitimos intereses
colectivos de todo el sector de |a industria de las materias primas minerales espafiola. En especial, debera
asegurar la transmisién de informacion veraz e integra que de estas organizaciones recibiera, directamente
y en la mayor brevedad, a los érganos de gestion de la Confederacién quienes informaran puntualmente
al resto de los miembros de PRIMIGEA.
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